В  Тверской районный суд города Москвы
127051, город Москва, улица Цветной бульвар дом 25 "А" 
 
Истец: Петрова Мария Павловна

Адрес:

 
Ответчик: ООО «___________»

Адрес:

 

Цена иска: ………… руб.

 

 

 
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении на работе

 

Я, Петрова Мария Павловна, состояла в трудовых отношениях с ООО «_______________», занимала должность секретаря, что подтверждается копией приказа (распоряжения) о приеме на работу № 146 от 15 ноября 2012 года. 03 июня 2013 г.  я была уволена приказом № 57 от 03.06.2013 г. за прогул по п. 6 а ст. 81 ТК РФ. С приказом об увольнении я была ознакомлена 05 июня 2013 г., после того, как мне позвонили из отдела кадров и сообщили о том, я уволена за прогул.

 Данное увольнение считаю незаконным и необоснованным по следующим основаниям.

Я не выходила на работу в организацию в связи с тем, что мне не выплачивалась заработная плата за период с марта 2013 года. С 01 июня 2013 г. я приостановила работу, предварительно уведомив об этом работодателя в письменной форме в соответствии со ст. 142 ТК РФ.  Таким образом, у ответчика не было законных оснований для моего увольнения. Для выяснения причины отсутствия работника на рабочем месте работодатель обязан затребовать у него объяснение в письменной форме. Эти действия со стороны ООО «____________» выполнены не были, поэтому процедура увольнения была нарушена, что само по себе является основанием для восстановления меня на работе.

 В соответствии со ст. 394 ТК РФ  в случае признания увольнения незаконными работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор.
 
Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула.
 Ответчик должен выплатить мне указанную сумму за период с 03 июня 2013 г. и вплоть до вынесения судом решения по делу. На день подачи искового заявления в суд  размер компенсации составляет  …… руб. (расчет прилагаю). 
 Полагаю, что в силу ст. 237 ТК РФ ответчик обязан компенсировать причиненные мне нравственные страдания, выплатив компенсацию морального вреда в размере 10 000 рублей.

Исходя из вышесказанного, руководствуясь ст. 234, 237, 382, 393, 394 ТК РФ,

                                                              

ПРОШУ:
 
1.      Признать мое увольнение незаконным и восстановить меня на прежней работе.

2.      Взыскать с ответчика в мою пользу среднюю заработную плату за время вынужденного прогула за период с 03 июня 2013 г. до момента вынесения судебного решения.

3.      Взыскать с ответчика  в мою пользу компенсацию морального вреда за незаконное увольнение в размере 10 000 (десяти тысяч) рублей.

 
Приложения:

 
1. Копии искового заявления – 3 экз.

2. Копия приказа (распоряжения) о приеме на работу № 146 от 15.11.2012 года – 2 экз.

3. Копия приказа (распоряжения) о прекращении трудового договора № 57 от  03.06.2013 года – 2 экз.

4. Копия уведомления работника о приостановке работы – 2 экз.

5. Расчет взыскиваемых денежных сумм – 3 экз.

 

 

Дата                                       Подпись
